
また、 2年生の保護者を対象とした保護者会を10月27日（土）に開催した。
８）11月17日（土）、 1年生（32期生）の戴帽式を挙行した（戴帽生82名）
９ ）平成31年 3 月 8 日（金）、 2校合同の卒業式を挙行した。30期生75名が卒業生し、優等賞、
恵和会賞がそれぞれ各校 1名に贈られた。また、千葉県より、千葉県知事賞が本校卒業生 1
名に贈られた。

Ⅱ．入学試験
　平成31年度入学試験は、推薦入試を平成30年10月12日（金）、10月20日（土）、一般入試を平成
31年 1 月11日（金）、 1月15日（火）に実施した。志願者数は、推薦59名（内男子 4名）、一般
111名（内男子10名）、入学者は82名（内男子 4名）であった。

Ⅲ．看護師国家試験
　第108回看護師国家試験は平成31年 2 月17日（日）に実施され、30期生75名が受験し、75名が
合格した（合格率100.0％）
　なお、全国の看護師国家試験合格率は89.3％であった。

7 ）卒後臨床研修
１ ．初期臨床研修
１ ）平成30年度初期臨床研修医として、医科79名（本学卒52名、他学卒27名）、歯科 3名の計82
名が採用され、平成30年 4 月 1 日より研修を開始した。
附属 4病院の採用数の内訳は以下の通りである。
本 院　40名	 内訳：本学卒15名、他学卒25名（歯科 3名を含む）
	 定員：一般44名、小児 2名、産科 2名、歯科 3名（計51名）
葛飾医療センター　10名	 内訳：本学卒 8名、他学卒 2名
	 定員：一般11名
第三病院　19名	 内訳：本学卒18名、他学卒 1名
	 定員：一般20名、小児 2名、産科 2名（計24名）
柏 病 院　13名	 内訳：本学卒11名、他学卒 2名
	 定員：一般26名、小児 2名、産科 2名、総合 2名（計32名）

2 ）平成31年度初期臨床研修医（医科）の採用試験を平成30年 7 月21日（土）、 8月18日（土）
に実施した。平成31年度の募集定員は次の通り。本院：44名（一般40名、小児 2名、産科 2
名）、葛飾医療センター：13名、第三病院：26名（一般22名、小児 2名、産科 2名）、柏病院：
32名（一般26名、小児 2名、産科 2名、総合 2名）。
平成30年度採用試験より、優秀な臨床研修医を採用するため、応募書類にCBT成績表の提出、
採用試験として医療面接（OSCE）を導入するなど厳格な採用試験を導入した。平成31年度
採用についても昨年同様フルマッチを目指すのではなく、優秀な研修医確保のため厳格な採
用試験を実施した。結果として 4機関合計定数115名に対し採用数は80名となった。

３）平成31年度初期臨床研修医（歯科）の採用試験を 8月25日（土）に本院にて実施した。定員
3名のところ、 9名のマッチング登録を行ない、マッチ数は定員と同数の 3名であった。

４）採用予定者の大学における卒業試験および医師・歯科医師国家試験の結果により、平成31年
度初期臨床研修医採用数は、医科80名（本学卒52名、他学卒25名）、歯科 3名となった。
附属 4病院別の採用数は以下の通りである。
本 院　26名	 内訳：本学卒 9名、他学卒17名（歯科 3名を含む）
	 定員：一般40名、小児 2名、産科 2名、歯科 3名（計44名）
葛飾医療センター　12名	 内訳：本学卒10名、他学卒 2名
	 定員：一般13名
第三病院　21名	 内訳：本学卒16名、他学卒 5名
	 定員：一般22名、小児 2名、産科 2名（計26名）
柏 病 院　24名	 内訳：本学卒17名、他学卒 7名
	 定員：一般26名、小児 2名、産科 2名、総合 2名（計32名）
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５ ）第15回研修指導医講習会を平成30年 8 月10日（金）、11日（土）の 2日間にわたって開催し、
48名が受講を修了した。なお、本講習会は、厚生労働省の開催指針に基づき開催し、修了者
には厚生労働大臣名および附属病院長名による修了証を授与した。

６）他大学医学科生向けに病院説説明会を 2回開催し参加者は計52名であった。昨年と比較し参
加者数が半減しているが、その理由として採用基準を厳格化したことが影響したものと思わ
れる。
第 1回説明会　平成30年 6 月 2 日（土）
第 2回説明会　平成30年 7 月 7 日（土）

７）外部機関・メディカル・プリンシプル社が主催する医学生のための臨床研修病院説明会に昨
年度まで参加していたが、採用に効果が見られないため、平成30年度は参加を見送ることと
した。

８）今年度のCPCを 5月から11月にかけて計 6回開催した。

開催回 開 催 日 担  当  科 臨床診断名

第750回 6 月 4 日（月） 腫瘍・血液内科 悪性リンパ腫、胃がん

第751回 7 月 9 日（月） 腎臓・高血圧内科 肺炎

第752回 9 月 3 日（月） 小児科 敗血性ショック

第753回 9 月10日（月） 消化器・肝臓内科 原発性硬化性胆管炎、腎不全

第754回 10月22日（月） 糖尿病・代謝・内分泌
内科

肺炎、 蜂窩織炎、 感染性心内
膜炎

第755回 11月19日（月） 皮膚科 頭部血管肉腫

２ ．専門修得コース（レジデント）
１ ）平成30年度は、レジデント159名［本学初期臨床研修修了者82名、他施設初期臨床研修修了
者77名（うち本学卒29名）］を採用し、各科にて専門修得コースの研修を開始した。

２）平成30年 6 月30日付にてレジデント 1名、7月31日付 1名、8月31日付 1名、9月30日付 1名、
12月31日付 1名、平成31年 3 月31日付にてレジデント116名（リサーチレジデント 8名含む）
の合計121名が専門修得コースを修了した。

3）外部機関・メディカル・プリンシプル社が主催する『初期研修医のための研修病院説明会・
レジナビフェアfor RESIDENT 2018 in東京』（平成30年 6 月17日開催）に参加し、本学附
属病院ブースの来訪者は61名であった。

４）平成31年度レジデントの第 1回採用試験は平成30年10月13日（土）、第 2回採用試験を平成
30年11月10日（土）に実施した。平成30年度採用者から、日本評価機構が定めるスケジュー
ルに沿って採用活動を行った。厳正なる面接を実施した結果144名（前年度-15名）を採用し
た。採用者の内訳は、本学初期臨床研修修了者74名、他施設初期臨床研修修了者70名（うち
本学卒24名）であった。

5）平成29年度より、レジデント期間中における評価制度を導入した。レジデント修了後に診療
医員として正規採用するか判断するため、評価の低いレジデントがいる診療部には病院長と
診療部長で面接を行い判断した。評価項目は、主に人間性や診療態度を重点とした。
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